CULTIVONS LES REUSSITES

== LE POIRE-SUR-VIE ==m

PROJET
D’ASSOCIATION

2024-2030

8 mfr.lepoire-sur-vie@mfr.asso.fr

@ 02.51.31.1.23

www mfr- lep01resurV1e com
\ v 4



\
\ Projet dassociation 2024-2030 ||| ¢

Située sur la commune du Poiré-sur-Vie en Vendée (85), la Maison
Familiale Rurale est un centre de formation par alternance
proposant des formations de la 4°™e jusqu’au Bac Pro. En alternant
formation théorique et pratique, les éleves découvrent les réalités
du marché du travail tout en préparant un diplome.

Les jeunes de 4¢me et 3¢Me travaillent leur projet d’orientation par le biais de stages dans des
secteurs professionnels divers et variés (ex. boulangerie, mécanique, coiffure, ...).

Les éléves qui se destinent aux métiers des Services Aux Personnes peuvent suivre le
cursus Bac Pro SAPAT par alternance (stage ou apprentissage).

La MFR du Poiré-sur-Vie a la rentrée 2023, c’est :
- 120 jeunes en formation
- 350 maitres de stage et d’apprentissage

- 16 salariés

e
Nos valeurs :

Pour la MFR du Poiré-sur-Vie, un projet d’Association c’est :

Pourquoi un Projet d’Association ?
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Nos ambitions éducatives :

Accompagner les jeunes pour un épanouissement personnel et professionnel
Contribuer a ce que les jeunes gagnent en autonomie et en maturité

Impliquer toutes les parties prenantes dans la formation des jeunes

Partager et valoriser les connaissances, les expériences et les valeurs de chacun
S’appuyer sur les valeurs de la MFR pour « bien vivre ensemble »

Nos ambitions pédagogiques :

Intégrer les évolutions des outils technologiques a nos pratiques pédagogiques
Tendre vers lindividualisation de nos pratiques pédagogiques pour respecter la
singularité de chaque jeune

Continuer a faire vivre une pédagogie intégrative ou le milieu professionnel est au
cceur de nos enseignements

Développer 'utilisation de la pédagogie de projet

Nos ambitions de vie associative :

Créer une nouvelle dynamique autour de temps forts

Communiquer notre savoir-faire, nos valeurs sur notre territoire de recrutement
Partager et promouvoir notre Projet d’Association pour le valoriser et le rendre
vivant

Donner envie d’intégrer le Conseil d’Administration et fidéliser les membres actifs

Nos ambitions de développement :

Devenir un acteur incontournable du développement local sur le territoire

Etre connu et reconnu pour la qualité de nos formations et notre accompagnement
Développer notre offre de formation en répondant aux besoins du territoire
Garantir des conditions matérielles adaptées aux formations et aux usagers dans
une démarche éco-responsable

Atteindre une stabilité et un équilibre financier durable
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La création
Une réponse de lien social Former les futurs

aux besoins de acteurs du
formation territoire
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Une autre Notre utilité

orientation Apporter une
possible que la pour dynamique

formation I e territoire territoriale

traditionnelle

La découverte
du tissu

Faire évoluer le
regard porté sur ’ '
les jeunes Une pédagogie économique local
MFR spécifique aupres des jeunes
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